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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

SISSEI'Web

Es una herramienta informatica que administra de forma efectiva la informacion
de la gerencia de EHS en ambiente intranet con accesos de registro y consulta
desde una computadora o dispositivo movil.

ODJETIVO: Minimizar eventos no deseados Yy ausentismo  (RT y EG)
Optimizar condiciones laborales, salud y productividad

_ :
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Situacion Actual de EHS

v'LLa informacion es multidisciplinaria y dispersa en computadoras que se
encuentran en lugares distantes.

v Cada informe tiene caracteristicas en contenido y estructura a la
personalidad de cada Funcionario i

v'La dispersion fisica y formatos diferentes dificultan consolidar la informacion

v Una vez terminadas las reuniones o evaluaciones de seguridad se generan s
multiples compromises gque son facil de olvidar 0 pesponer por actividades
diarias.

v'Se dificulta tener acceso a ciertos datos que pertenecen a otras areas como
RH, seguridad, salud, supervisor, etc. - &
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Objetive (Solucion a la preblematica de EHS)
Controlar los riesgos cumpliendo metas basadas en la clasificacion de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

Organizar y estructurar la informacion, crear catalogos y jerarguizar la empresa
en una base de datos centralizada.

Utilizar las Mejores Practicas

Crear bases solidas para Explotar la informacion
P

Generar al momento reportes, casos, indicadores, estadisticas, !JnHi _

estatus de acciones y Compromisos. ~—= !___lj;,

Dar seguimiento sistematizado a las acciones preventivas y correctivas E

Optimizar la relacion de accesibilidad y confidencialidad. ‘ﬁ \bl
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Beneficios

v Facilita el manejo y control de informacion dandonos una importante
ventaja competitiva.

v Facilita las certificaciones OHSAS, STPS vy las relacionadas en EHS

v' Cumplimiento de las Politicas de la empresa y normatividad oficial.

v" Disminuye el tiempo de recopilacion y procesamiento de informacion.

v' Se cuenta con Informacion Inmediata para cualquier area.

v Obtiene reportes automaticamente. a @ @

v' Mejora y agiliza la toma de decisiones.

v Acceso remoto a la informacion.

v' Se obtienen comparativos y tendencias automaticamente
por divisiones y/o plantas
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Beneficios

v_ Con las acciones correctivas derivadas de las actividades preventivas en Salud y Seguridad
se disminuye

»

-

= E| Ausentismo Y

= Accidentabilidad &%

)

= Atenciones medicas =

" Pagos de las primas del Seguro Social y aseguradoras
v_ Mayor tiempo de calidad para personal de EHS para Auditorias y Mejora continua

v Satisfaccion del personal de la gerencia por resultados obtenidos.

v_ Mayor sentimiento de proteccion en los empleados.

v_ Se conserva el historico de las acciones realizadas en seguridad y salud
.
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Caracteristicas Generales .
v_ Totalmente en ambiente Internet compatible con moviles ’1

TELE

v. Manejo integral de la informacion de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Salud
Ocupacional ,."-

v Actualiza cada 24 Horas datos de empleados desde el sistema de RH

v Importacion de examenes de laboratorio e imagenes medicas

v. Cumple con normatividad del IMSS 'y STPS H .,

v. Generacion de indicadores de seguridad y salud (IF, IG, IS indicadores de salud a
los trabajadores)

L
v Soporte técnico a la aplicacion y BD remoto Yy presencial. E

e

v Informacion encriptada y solo visible a traves de la aplicacion para proteccion de
datos personales.

v' Mejora continua de la aplicacion al integrar las observaciones y recomendaciones

de todos los clientes. _ i
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Funcionamiento en Internet

n L Acceso desde una PC a cualquier Planta con
=z el perfiles predefinidos para cada Usuario para
= controlar la informacion del Corporativo,
SERVIDOR ~  — Divisiones y Plantas.

Cada Usuario tiene control de su informacion pudiendo generar
estadisticas por area, departamento y gerencia de las plantas asignadas.
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

L
ik,
T

Sistemas Heuristicos

Con la tecnologia utilizada de internet es posible tener acceso a cualquier
modulo desde una PC, tablet o celular con los permisos necesarios a la
Informacion de acuerdo al perfil del usuario.
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Recursos Humanos - | Sistemas (TI)
Listado Personal Activo Instalacion Software
Empresa (Gerencias, - Docum. Factores de Riesgo - Base de Datos (Oracle, SQL)
Departamentos, Areas), -Monitoreos Ambientales

s, Escolaridad, (Evaluacion Laboral)
ion, Edo Civil, - HDSM

CALIDAD
AMBIEN?’AL

- Identificacion y Clasificacion ~t~—. _.____ OCUPACIONAL f
- Imagenes documentales /
"\ Investigacion Accidentes - Servicio Médico /

- Historias Clinicas
- Medicina Preventi
- Evaluaciones Mé

“\ Acciones Correctivas
“~Cumplimiento Normativo

Cau ,
= Listados ‘
= Seleccion ce
= Control Accic
*Envio de e-Ma
= Control EPP

- GMP
- Diagnost
Planes de Ac

OSHA Log 30
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CITAS MEDICAS

Atencion Diaria / Accidentados Control de Medicamentos Seguro Social

1l DB RG T

¢ W @ &

Consulta Diaria

Consulta Ergonomia
Ceonsulta Diaria Proveedores
Atencidn a Accidentados
Solicitud de Rayos X

Tareas Restringidas

Fizioterapia

Proteccion Auditiva
Ficha Médica Audioldagica
Examen Audiclogico
ASudiometrias (POE)
Reportes 5TS

Proteccion Respiratoria
Ficha Médica Neumoldgica
Ewvaluacion Usuarios Respiradores
Frueba de Ajuste de Respirador

Espircmetrias (POE)

Atencién Dental
Historia Clinica Dental
Plan de Tratamiento Dental
Deteccion de Drogas
Deteccidn de Drogas

Dictamen Médico
Salud Reproductiva

Control Prenatal

Deteccion Cportuna CACU

&
=
=
=

! O

Entradas v Salidas Inwventario
Manejo Administrativo

Perscnal Médico

Examen Ingresc Empleados

Examen Egreso Empleados

Programas y Proyectos
Conservacion Auditiva
“igilancia Respiratoria
Programa de Flomo en Sangre
Programas en General

Psicologia
Psicologia Corporativa
Feicologia Corporativa Grupal

Ficha Médica Pzicoldgica

Evaluacion Médica Puesto de Trabajo

Montacarguistas

Brigadistas
Infectocontagiosos GMP
Examen Oftalmolagico (POE)

Reporte Evaluacion POE
Ergonomia

Fatiga Muscular Rodgers

Catalogos

Incapacidades

Solicitud de Pensidn por Invalidez

Reporte Anual (Prims Grado Riesgo)

Estadisticas v Faretos
Ewvaluaciones Periddicas

Examen Periddico

Historia Clinica vy Fichas Médicas

is
|

-
=

»plp f 4L

b bnee

Histeria Clinica Antecedentes
Historia Clinica Exploracion (PS)
Ficha Meédica Dermatoldgica

Ficha Médica Toxicoldgica
Examenes Paraclinicos
Examenes de Laboratorio (POE)

Electrocardiograma en Reposo
(POE)

Imagenes Médicas

Radiclogia (POE)

Medicina Preventiva
Actividades Deportivas
Prueba de Condicién Fisica
VWICORSAT
Wacunacién
Semana de la Salud
Perfil de Salud (Check Up) (POE)

MNutricion v Fitness (PS)
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Filtros
1Semana | iMes | 1afo | Todo
Mes Actual Afio Actual
Desde  01/01/1900  Hasta 31/12/2032

Lesionados Sin Investigacion del Accidente

ExpedienteNombre Fecha Accidente  [Tipo Evento

17/09/2010 12:00:00), . =
p.m. Primaros Auxibos

09/09/2010 12:00:00!
p.m,

933490 Olvera Legasma Juan Miguel

0432 Soto Ledesma Leonardo Primeros Auxibios

Lesionado Arellane Hemandez Julia

Tipo de accdente;  AccLeviH
Calificacan &% Lt e il ] 55
Lesiéa: Esguimce Esc Rngion Lumbar
Midici Dr. Alberln Puligs Bsjis Descripein trabajedor:
Refiers mic ¢l 8 de syer a kg 20:30 hre
Fiechi y Hora:  O9/09/3010 13:00 cen dulee de cadera, ea regita lumbar baja y
nide ad

: interescapulas, asocia
Area EMPACADD dilesr die radilla Fouserda e o cara

Ward
mpnmantaos

lele Inmadisto: Garra Bartenas Gersrda

Sequridad
Politica [Misién
Organizacion [
Comurnicadon |

Capacitacion y Entrenamianto

g de ]

Cantrol de Equipo de Proleccion Personal

i‘_‘l Inventano

ﬁ Entradas

verf, Seguridad o Higiana

Administracién de Eventos
ﬁ:'l. Eventos u Nueva

Schcitud de Pensién por Invalidez

Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

HIGIENE

ERGONOMIA
l:' Evaluacién Ergondmica
a ACCIONES

-

Fabga Muscular Rodgers
Consulta Ergonomia
Targas Rastringsdas

| Fsioterapia

Tablero Indicadores

Estadisticas y Paretas

Resumsen Inf

Reporte Anual (Prima Grado R

1‘ Incapacidades 55 ﬁ Atencidn a Accidentados
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Modulo de Capacitacion y Entrenamiento

Registro de Informacion

- Calendario de Eventos
- Reqgistro de Eventos y Participantes
- Evaluacion de Simulacros de Gabinete

- Evaluacion de Simulacros de Campo
Acciones Definitivas

Catalogos Reportes
- Areas Temaéticas - Capacitacidén por Empleado
- Competencias - Listado de Eventos Capacitacion

- Cursos - Listado por Planta, Gerencia
- Proveedores - Listado por Competencias

- Instructores - Reporte por instructor

- Lugarres de Capacitacion - Reportes STPS

sistemasheuristicos.com



3 r\.."-f"-\.

Caracterlstlcas

Datos de RH Exporta informacion

Se Integran datos personales A otros sistemas en Excel o vistas en SQL
Encriptados de empleados y la

estructura de la empresa

: ] E Administrador ﬁi
Se registra la informacion de |
Seguridad, Salud e Higiene Se tiene el control de usuarios

3 Notificaciones ‘ Perfil y acceso a plantas

d E-mails Configuracion de passwords

0 Estadisticas __~ erencia / Direccion Tamario de fotos y videos

A Indicadores ,_ Obtiene Auditoria de usuarios

0 Reportes oficiales Estadisticas por modulo o usuario

O Reportes personalizados
en word, excel o pdf
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12,500 Empleados

TR NG E TVREAIRE

00 Emplesdos

fl'?EI'I'IEK

1 204 Empleados

v ANIDED

23,000 Ernpleadics

450 Empleadas.

Viror

00 Empleados

LY
TELMEX.

35,0000 Ernpleados

Adminis radora Mulusiita
ded Cenira
— g

=F
i

—a B,

12,500 Empleados 20,000 Empleados

{infinental = L L

1,700 Emipleados 300 Emiplesdos

ATM

BT TRROUDS DE WERT0

100y Empleadios 10,000 Emgileados

BL-_-J FONT.

5,000 Emgbeadas

.-r-'ﬂ

DO Empleadas 650 Empleados

220 Emplaados

¢ coflex

200 Emglkeadas

Panasonic

ideas for life

Handaras

ZAMORAND

500 Empleados

¥ Resirene

F0 Ernpleados

AVON

—
1,000 Empleadas

LINCOLMN
ELECTRIC
400 Emploados

& MiNeRA MEXICO

4,000 Empleados

- Camanto

4} Empleados

7, sensa

230 Empleadios

500 Empleados
Mexichem
500 Empleados

&

COLGATE-PALMOLIVE

2,500 Empleados

COEUR

G
s,

1,000 Empleados

ThomasEBetts

1000 Empleadios

500 Empleados
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