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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral
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SISSEN

Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Es una herramienta informatica en ambiente Web que apoya el
control de riesgos laborales de seguridad, higiene y salud,
optimizando el talento humano. Genera automaticamente
estadisticas e indicadores para la toma de decisiones via internet
con accesos de registro y consulta desde una Computadora o
dispositivo movil.
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SISSEN

Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Controlar los riesgos cumpliendo metas basadas en la clasificacion de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

Situacion Actual

Q Lainformacion es multidisciplinaria y
dispersa en computadoras que se encuentran
en lugares distantes. 1/6

QO Cada informe tiene caracteristicas en
contenido y estructura a la personalidad de cada
Funcionario 2/6

Q La dispersion fisica y formatos diferentes
dificultan consolidar la informacion 3/6

O Una vez terminadas las reuniones o

Evaluaciones de seguridad se generan multiples
Compromisos que son facil de olvidar o posponer
por actividades diarias. 4/6

O Se dificulta tener acceso a ciertos datos que
pertenecen a otras areas como RH, seguridad,
salud, supervisor, etc. 5/6

O Lento y complicado generar reportes,
estadisticas e indicadores y toma de decisiones.
6/6

Solucion

v Organizar y estructurar la informacién, crear
Catdlogos y jerarquizar la empresa en una base
de datos centralizada.

v Estandarizar criterios (“Las Mejores Practicas”).
v' Crear bases solidas para Explotar la informacion.

v Dar seguimiento sistematizado a las acciones
preventivas y correctivas

v' Permite optimizar la relaciéon de
Accesibilidad y confidencialidad.

v Generar al momento desde una PC o
Equipo mdvil casos, reportes, indicadores,
Estadisticas, estatus de acciones y compromisos.
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Con la tecnologia utilizada de internet es posible tener acceso a cualquier
modulo desde una PC, tablet o celular con los permisos necesarios a la
informacion de acuerdo al perfil del usuario.
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Facilita el manejo y control de informacion para llevar a cabo las mejores practicas de
seguridad, higiene y salud ocupacional, dandonos una importante ventaja competitiva.

Facilita las certificaciones ISO y OHSAS de EHS

Se comparte la informacion y el registro entre las areas y se distribuye la carga de trabajo de
la documentacion del registro de eventos de EHS.

Disminuye el tiempo de recopilacion y procesamiento de informacion.
Se cuenta con Informacion Inmediata de EHS para cualquier area.
Obtiene indicadores, reportes y estadisticas automaticamente.

Mejora y agiliza la toma de decisiones.

Cumplimiento de las Politicas de la empresa y normatividad oficial.
Acceso remoto a la informacion.

Se obtienen comparativos y tendencias automaticamente
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

» Con el seguimiento de las acciones correctivas derivadas de las actividades preventivas en
Salud y de la investigacion de Accidentes se disminuye

» El Ausentismo

» Accidentabilidad

» Atenciones medicas

» Pagos de las primas del Seguro Social y aseguradoras

« Se dispone de mayor tiempo de calidad para personal de EHS para Auditorias y Mejora
continua

 Satisfaccion del personal de la gerencia por resultados obtenidos.
« Sentimiento de mayor proteccion en los empleados.

« Conserva el historico de las acciones realizadas en seguridad y salud
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Funcionamiento en Intranet

Acceso desde una PC a cualquier
Planta con perfiles predefinidos para
cada Usuario para controlar la
informacion del Corporativo,
Divisiones y Plantas.

Base de
Datos

Planta 1 Planta 2

Cada Usuario tiene control de su
informacion pudiendo generar

estadisticas por area, departamento
y gerencia de las plantas asignadas.
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Datos de RH

Se Integran datos personales
Encriptados de empleados vy la
estructura de la empresa

Se registra la informacion de
Seguridad, Salud e Higiene

d Notificaciones

d E-mails

O Estadisticas

A Indicadores

O Reportes oficiales
O Reportes personalizados
en word, excel o pdf

Gerencia / Direccion
Obtiene
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Exporta informacion

A otros sistemas en Excel o vistas en SQL

Administrador

Se tiene el control de usuarios
Perfil y acceso a plantas
Configuracion de passwords
Tamano de fotos y videos
Auditoria de usuarios

Estadisticas por modulo o usuario
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Acciones Correctivas Definitivas

Accion | Evidencias || Cierre |

Titulo: |Ca|:a:ita:i:'|‘

Actividad: ; - -
fwida |3-'E|:a-'a-' a los empleados del drea en el procedimiento a seguir | =

-

|E|" el area

Prioridad Alta @ Media Baja

Fecha Alta: |12/10/2010| Fecha Compromiso: [05/11/2010| Fecha Cumplida:

Requiere cambio de algin documento: Si @ Mo

Tipo Documento

Modificado I=o 9000 Reportes Seguridad

Evidencias [Me=d= Cierre

Estatus: @ Abierto Cerrado Fecha de Cierre: |:|

Editar Se resolvio el problema (riesgo): Si @ Mo

Editar < ]-—%] Entrenamiento

Curso ﬁ aw'.'-;']l‘ Se elminaron las causas del evento: Si @ No
| Capacitacion en "=l

el

procedimiento

E]CI"CICIOS del Se requiere seguimiento: Si @ No
procedimiento

verificador del Cierre: | |' -

Comentario:
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Seleccion de informacion (Por empleado o grupo)

Filtros

Empleado

Seleccion de Eventos por Empleado &

Expediente

Empleado

1 Afo Todo
Afio Actual
31/12/2032

1 Semana 1 Mes
Mes Actual

01/01/1900

Desde

Hasta

|.as ventajas de este estilo de seleccion de
informacion es que los niveles de acceso
de los usuarios se realiza facilmente, se
procesa la informacion del aho en curso
del 1 de Enero a la fecha, la respuesta del
servidor es mas rapida ya que solo procesa
los datos seleccionados. En caso necesario
se amplia el rango de seleccion.

Formato para busquedas por empleado,
una vez seleccionado, solo se consultara
formas de informacion individuales.

Formato para busquedas por grupo de
empleados, una vez seleccionado, solo se
consultara informacion que cumpla con
esta seleccion de todos los formatos de
captura

Filtros

Seleccion de Eventos por Condicionantes &

@ Activos © Inactivos © Todos
Division Todas las divisiones disponibles
Planta

Gerencia

Departamento -

Area

Puesto

1 Afio Todo
Afio Actual

Hasta 31/12/2032

1 Semana 1 Mes
Mes Actual

Desde 01/01/1900
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Instalacion de la Aplicacion y Base de Datos

Proceso de carga de la estructura empresa (Analisis y Diseno “BD"). .
Se revisa la empresa para seccionarla en Divisiones, Plantas, Gerencia, Departamento, Area y
Puesto de trabajo, de tal manera que se puedan generar estadisticas de acuerdo a esta

estructura.

Proceso de carga de datos de empleados.
-Carga masiva inicial (catalogo de empleados con datos de RH)

-Carga periodica automatica de actualizacion (catalogo de  empleados)
periddicamente, cada vez que se desee actualizar los datos de los empleados,
mensual, semanal, diario, etc.

-Carga manual de servicio médico (examen de Ingreso) se dan de alta los aspirantes a
ser empleados de la empresa.

-Carga de fotografias del personal

-Carga de EPP
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral

Esta desarrollado en ambiente web .NET
Requiere una sola instalacion y se tiene acceso desde la intranet.

Licencia de Base de Datos Oracle o SQL
Espacio de Disco en Servidor 10 Giga Bytes
Sistema Operativo Windows Server 2003, 2008, etc.

Internet Information Services IIS
Via VPN (mstsc), TeamViewer, otros

Memoria Principal 1 Giga Bytes o0 mas
Procesador Pentium

Sistema Operativo Windows 2x, XP, Win 7, Vista
Explorador Internet Internet Explorer 6 o superior
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12,500 Empleados
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Sistema de Informacion Salud y Seguridad Integral
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12,500 Empleados

20,000 Empleados

tmram
220 Empleados

Q coflex

400 Empleadas

EEE SETRAG

1,700 Empleados 300 Empleados

idags for life

3000 Empleados

Honduras

SUTO TANOLET (€ WER (O

ZANMORANO
SO0 Empleadon

A

100 Empleados 10,000 Empladas

) Resirene

300 Empleados

m NNFONT.

5,000 Empleados

AVON

-—

£
&Jd/olmson

Senribenain

5,000 Empleados

LINCOLN
ELECTRIC

400 Emploados

650 Empleados

& Minema Miico

4,000 Empleados

. Camento
MOCTEZUMA

400 Empleados

7 sensa

230 Empleados

®

300 Empleados

Mexichem

500 Empleados

P

COLGATE-PALMOLIVE

2.500 Empleados

1,000 Empleados

1000 Empleados

500 Empleados
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