Sistema de informacion de Salud y Seguridad Integral

www.sissei.com

Web environment software for controlling Health,
Safety and Occupational Health information

For companies with 100 to more than 100,000 employees

With one click from your computer, tablet or mobile obtain indicators
reports, graphs and statistics of safety and health from the corportate,
division or site as well as the status of corrective and preventive actions
to control occupational risks of your company.

Benefits
* Facilitate the management and control of * Reduce costs and time
information to implement occupational Absenteeism
health and safety best practices, giving Accident rates
competitive advantages Medical care

Social Security payments and insurance
* The information and registration are shared

and the workload is distributed * High quality time for EHS:
Audits
* Decreases the collection and information Continuous Improvement
processing time EHS staff satisfaction

Employees Security Feeling

* Information is generated immediately

- Preserves the history of actions
* Improved and faster decision making made in safety and health

+ Compliance with the Company Policies - Comparisons and trends are obtained
and official regulations

Request an online demo we will glad to assist you




SISSE|I Goal

Obtein computer tools for EHS to help us organize and structuring information, standardizing
criteria, exploiting information (statistics, pareto, reports, queries, etc.)., optimizing the
accessibility and confidentiality, controlling information risks inherent in the activities of the
company, setting goals based on their classification.

Solutions

Organize and structure information, create concepts catalogs and company
hierarchy in a centralized database.

Standardize criteria ("Best Practices”)

Create solid bases to exploit the information

Systematic follow up and preventive corrective actions

Optimize the relationship between accessibility and confidentiality

Generate at any time from a PC or mobile equipment cases, reports,
indicators, statistics, status of actions and commitments

- ldentification and analysis of occupational risks, assign protection
equipment personal by area.

Features
HR data . .
\ Export information

Emplpyees personal to other systems in excel or views in SQL
data is encrypted

Company structu reL

Administrator

% User control
Profile and access to site
Password settings
Size photo and video

Safety, Health and Hygiene SEsatas
Information input/output
Notifications

e-mails :
Statistics User audit
Indicators Management Staff Statistics by module or user

Official reports
Custom reports
in word, excel or pdf



Industrial safety module

+ Registration and Accident Investigation

(photos and video)

* Follow-up actions and sending of emails
to those responsible for the commitments

* Control of personal protective equipment

- Event notification to supervisors,

managements and direction as needed

* Identification and analysis of occupational risks

* Ergonomic evaluations

* Safety inspections

REACTIVO
l:’ Huevo evento
o Desplogar aventos
PREVENTIVO
U Andiisis de Riesgos
tl Entradas y Salidas Eguipo de Proteccén Persons!
Recorridos de comislones de soguridad
Inspecciones
(:i de Sequridag
""' Equipos Levamamientos
?’ de fixglosivos
‘ de Buques
l- Evaluacion ErgondmiZs
k‘ Andliss de Roesgn
L" Mojera Seol Proceso

CATALOGOS

Seguimiento

Q Accionas Definitivas

Seqguimiento

Acclones Correctivas

° Acoones Dafinitivas
o Accones Dafinitivas
O Acciones Definitivas
0 Accianes Doflnitivas
o Acciones Definitivas
G Accianes Defnitivas

° Acciones Definitivas

. Analysis of events with the
methodologies of 5 Why's,
Ishikawa, Total Control
losses

« Reports Social Security, STPS
and OSHA

Industrial hygiene module

« Material Safety Data Sheets MSDS

+ Risk Factors
* Workplace monitoring

* Risk communication

Mormere br Siwtajebeeey
Ftngon de Adectan iin

* Risk Analisis
« Environmental Assessment
* Health Risks

* Transporters
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Occupational health module

This module is structured and created to record and process the
different health records, each of which can be accessed by selecting staff
groups with constraints or individually, all reports formats are sent in
PDF, Word and Excel and it is possible to export lists of each record in
Excel format with related data from other tables. Reports can optionally
be attached to e-mails by authorized users.

Catélogos
« CIE (Clasificacidn Internacional) « Clasificacidon Interna - Etiologlas
- Clasificacion Accidentes (OSHA) - Tipas de Lesidn - Criterios de Exclusion
Enfermedadas Profesionales (OSHA) Pares y Subpartes del Cuerpo - Sarvicios Médicos
- Saeguimianto Médice - Formatos de Captura Salud Ocupadonal - Tipo Evaluacién
Clinicas Empresa
o Statistics and Pareto, Risk - i S Mitorial Claico e
i - Mencén Acodentados Fickas Médicn Espurametrias
analysis, work or general S MO . i R Wveneoza

diseases

o Cause analysis absenteeism
due to Social Security disability,
international classification of
diseases, department, shift,
etc.. (more than 20 variables)
in numerical and graphical
user-selected

Vigilancia y Control de Riesgos a la
Salud y Accidentes de Trabajo

Salud
Ocupacional

VICORSAT

Facilitates maintenance programs for each employee
health, VICORSAT helps reduce the incidence of
accidents, disease susceptibility and prevention of
chronic degenerative diseases such as diabetes
mellitus, hypertension and ischemic heart disease,
reducing complications that currently are leading
cause of disability in our workforce. Promotes
self-care workers and their families health, the
committed participation of the worker, the company
and Social Security.



Occupational health menu

CITAS MEDICAS

Atencion Diaria Control de Medicamentos Seguro Social
L"? Consulta Diaria @ Entradas y Salidas 3 Incapacidades
- - @ Fachalnos | Fecha Término
‘ Atencidn a Accidentados @ Inventanc de Medicamentos y Vacunas
Reporte Anual (Prima Grado
Catalogos @ Catélogo de Tipo de Medicamentos Riesgo)
Procedimientos Manejo Administrativo Estadisticas y Paretos
i3 Tareas Restringidas ¥ Personal Médico Catalogos
Catalogos Catalogos Registros Patronales
Requisitos Funcionales Especialidades Calificacién
i Incapacidades
» Factores Ambientales D Biamen Ingreso Emplesdos ; “
4 Ergonomia Clasificacion Interna
© Detecadn () Comsecdn o Examen Egreso Empleados Pension por Invalidez
Proteccion Auditiva Proteccion Respiratoria Evaluaciones Periodicas
&  Ficha Médica Audiolégica # richa Médica Neumolégica 9 Examen Periddico
M  Examen Audiolégico 8 Rrecpiradores Historia Clinica y Fichas Médicas
%  Audiometrias Reportes STS @ rrueba de Ajuste de Respirador I8 Historia Clinica Antecedentes
Catalogos ‘% Espirometrias % Historia Clinica Exploracién
Prediagnéstico (Automatico) Catalogos #  Ficha Méddica Dermatolégica
Disghosico Diagnésticos ] Ficha Médica Toxicoldgica
Nivel Hipoacusia ;
™  Ficha Médica Psicolégica
Atencion Dental Evaluaciones Médicas por Puesto de Medicina Preventiva
. Trabajo
*| Historia Clinica Dental *® Actividades Deportivas
& Montacarguistas
m Plan de Tratamiento Dental - [E] VICORSAT Encuesta
g Brigadistas
Examenes Paraclinicos ~ . @ vacunacién
] Exdmenes de Labaratorio 1 Inficocorsegiosen e Lﬂ Semana de |a Salud
Catalogos
Iﬁ Imagenes Médicas . Catalogo
Exudado Faringeo g
Catélogo ) ) Indicadores de Salud
Coproparasitoscépico
Imagenes y Radiografias Rasodonss B Salud Reproductiva
Deteccion de Drogas S . ‘ LL3 Control Prenatal
%  Ergonomia Fatiga Muscular Rodgers
dh Deteccion de Drogas Prodire — Consultas
Catéalogos e bl Verificacién de Riesgos
Drogas Programa de Plomo en Sangre Nuevos Formatos
Razén Indisponiblidad Conservacion Auditiva Fisioterapia

Clasificacién Evaluacién
Laboratorios
Textos Memorando

Ll Ol <l <

Vigilancia Epidemiclégica
Programas en General
Catalogos

Proyectos

Programas

Psicologia Corporativa
Psicologia Corporativa Grupal

Prueba de Condicion Fisica

Ll Ol <l <




Sistema de informacion de Salud y Seguridad Integral

www,.sissei.com

Software en ambiente web para el control de informacion
de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional

Para empresas de 100 a 100,000 empleados

Con un clic desde su computadora, tablet o celular obtenga indicadores,
reportes, graficas y estadisticas de seguridad y salud del corporativo,
division o planta asi como el estatus de acciones preventivas y correctivas
para controlar los riesgos laborales de su empresa.

Beneficios
* Facilita el manejo y control de informacion * Reduccion de costos y tiempos
para llevar a cabo las mejores practicas Ausentismo
de seguridad y salud ocupacional, dandonos Indices de Accidentabilidad
ventajas competitivas Atenciones médicas

Pagos al Seguro Social y aseguradoras
* Se comparte el registro de informacion y

se distribuye la carga de trabajo » Mayor tiempo de calidad para EHS:
Auditorias
* Disminuye el tiempo de recopilacion y Mejora continua
procesamiento de informacién Satisfaccion del personal de EHS
Sentimiento de proteccion en los
* Se genera informacion inmediata empleados
* Mejora y agiliza la toma de decisiones * Conserva el histérico de las acciones

realizadas en seguridad y salud
» Cumplimiento de las Politicas de la empresa
y normatividad oficial * Se obtienen comparativos y tendencias

Solicite una demostracion, con gusto lo atendemos




Objetivo SISSEI

Contar con herramientas informaticas para EHS que nos ayuden a organizar y estructurar la
informacién, estandarizar criterios, explotar la informacion (estadisticas, paretos, reportes,
consultas, etc.), optimizar la relacion de accesibilidad y confidencialidad, controlar la
informacién de los riesgos inherentes a las actividades de la empresa fijando metas basadas en
su clasificacion.

Soluciones

. Organizar y estructurar la informacion, crear Catalogos y jerarquizar
la empresa en una base de datos centralizada.

Estandarizar criterios ("Las Mejores Practicas”)
* Crear bases sélidas para Explotar la informacion

Dar seguimiento sistematizado a las acciones preventivas y
correctivas

Permite optimizar la relacion de Accesibilidad y confidencialidad

Generar al momento desde una PC o Equipo mavil casos, reportes,
indicadores, Estadisticas, estatus de acciones y compromisos

- ldentificacion y analisis de riesgos laborales, asignacion de equipo de
proteccion personal por puesto o area.

Caracteristicas
Datos de RH \ Exporta informacion
Se Integran datos personales A otros sistemas en Excel o vistas en SQL
Encriptados de empleados y la
estructura de la empresa

. . o e Administrador
Se registra la informacion de

Seguridad, Salud e Higiene Se tiene el control de usuarios
0 Motificaciones l ' Perfil y acceso a plantas

Configuracion de passwords

Q E-mails . : oo 2 ;

0 Estadisticas Gerencia / Direccion  Tamafo de fotos y videos

Q Indicadores Obtiene Auditoria de usuarios

0 Reportes oficiales Estadisticas por modulo o usuario

O Reportes personalizados
en word, excel o pdf



Modulo Seguridad Industrial

Registro e Investigacion de Accidentes
(con fotografias y videos)

Seguimiento de acciones y envio de emails
a los responsables de los compromisos

Control de equipo de proteccion personal

Notificacion de eventos a los supervisores,
gerencias y direccion segun sea necesario

* Identificacion y analisis de riesgos laborales

* Evaluaciones Ergonomicas

REACTIVO

L-' Nuevo evento

: Deaplegar eventos
PREVENTIVO

U Ansiisis de Riesgos
t] Entradas y Salldas Equipo de Froteccion Personal

Necarridas de comiviones de peguridad

Inspocciones

:J de Seguridad

fquipos Levartamientos

de Explusives

Evaluacdn Ergondmica

2 Analsin de Ri0sgo

Seguimlento

o Acciones Definitivas

Seguimiento

Accones Correctivas

9 Acoones Dufinitivas
o Acchonus Definitivas
Q Accenes Definitivas
o Accienes Definitivas
O Accionns Delimtivas

O Acciones DefinCivas

* Inspecciones de Seguridad

Asdbisis 40 % proqees
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C Mejora del Proceso 0 Accienes Definitivas

CATALOGOS

+ Analisis de eventos con las
metodologias de 5 Por Qué's,
Ishikawa, Control Total de
Pérdidas

* Reportes Seguro Social, STPS
y OSHA

Modulo Higiene Industrial

+ Hojas de Datos de Seguridad de Materiales

+ Factores de Riesgo
* Monitoreos Laborales

* Comunicacion de Riesgos
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* Analisis de Riesgo
+ Evaluacion Ambiente Laboral
* Riesgos a la Salud

* Transportistas
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Modulo de Salud Ocupacional

Este modulo esta estructurado y creado para registrar y procesar los
diferentes formatos de salud, cada una de ellas se puede accesar por
medio de seleccion de grupos de personal con condicionantes o
individualmente, todos los formatos de reportes se envian en PDF, Word
o Excel y es posible exportar los listados de cada registro en formato
Excel con datos relacionados de otras tablas. Los reportes opcionalmente
pueden ser anexados a e-mails por usuarios autorizados.

Catalogos

CIE {Claslficacién Internacional) Clasificacion Interna - Etiologias
- Clasificacidn Accldentes (OSHA) - Tipos de Lealdn - Criterios de Exclusion

Enfermadadas Profesionales (OSHA) - Partes y Subpartes del Cusrpo - Sarviclos Médicos
- Seguimienta Médico - Formatos de Captura Salud Ocupacional - Tipo Evaluacion

Olinicas Empresa
o Estadisticas y Paretos

IR . . - Consultar Diarias Hizonal Cimico Audrometnias
Analisis por Riesgos de trabajo o i AR = Hins bl IR
= idades - Acnwvidad Deportiv - Ergosemi

Enfermedades generales Amcnpaciesoy Sits ik s

o Analisis de casuistica de
ausentismo por incapacidades del
Seguro Social, clasificacion
internacional de enfermedades,
departamento, turno, etc. (mas de 20
variables) en forma numéricay

Salud

presentacién grafica seleccionada Ocupacional
por el usuario

VICORSAT

Vigilancia y Control de Riesgos a la Facilita el establecimiento de programas de mantenimiento
para la salud de cada empleado, esto permite disminuir la
incidencia de accidentes de trabajo, |la predisposicion a
enfermedades y la prevencion de enfermedades crénico
degenerativas como la diabetes mellitus, la hipertension
arterial y cardiopatias isquémicas, reduciendo sus
complicaciones que actualmente son la principal causa de
invalidez en nuestros trabajadores. Fomenta el auto cuidado de
la salud de los trabajadores y sus familias, propicia la
participacion comprometida del trabajador, de la empresa y
del Seguro Social.

Salud y Accidentes de Trabajo




Menu Salud Ocupacional

CITAS MEDICAS

Atencion Diaria Control de Medicamentos Seguro Social
12 consulta Diaria @ Entradas y Salidas 3 Incapacidades
> - @ Fachalnos | Fecha Témino
‘ Atencidn a Accidentados @ Inventanc de Medicamentos y Vacunas
Reporte Anual (Prima Grado
Catalogos @ Catélogo de Tipo de Medicamentos Riesgo)
Procedimientos Manejo Administrativo Estadisticas y Paretos
W3 Tareas Restringidas ¥ Personal médico Cathlogos
Catalogos Catalogos Registros Patronales
Requisites Funcionales Especialidades Calificacién
i Incapacidades
» Factores Ambientales Q Biamn Ingreso Emplesdos . "
4 Ergonomia Clasificacion Interna
©) Detecadn () Comeccdn o Examen Egreso Empleados Pension por Invalidez
Proteccién Auditiva Proteccion Respiratoria Evaluaciones Periodicas
&  Ficha Médica Audiolégica #® Ficha Médica Neumoldgica |_"9 Examen Perigdico
M  Examen Audiolégico @ respiradores Historia Clinica y Fichas Médicas
%  Audiometrias Reportes STS @ rPrueba de Ajuste de Respirador I8 Historia Clinica Antecedentes
Catéalogos ‘% Espirometrias l& Histonia Clinica Exploracién
Prediagnéstico (Automatico) Catalogos H  Ficha Médica Dermatelégica
DWsgnostico Diagnésticos ®  Ficha Médica Toxicolégica
Nivel Hipoacusia ;
®  Ficha Médica Psicolégica
Atencion Dental Evaluaciones Hédli’c.as por Puesto de Medicina Preventiva
- Tra
*| Historia Clinica Dental o *® Actividades Deportivas
& Montacarguistas
M rlan de Tratamiento Dental " (3] VICORSAT Encuesta
g Brigadistas
Examenes Paraclinicos » @ vacunacién
] Exdmenes de Laboratorio @1 Infectocontagiosos GNP u:'& Semana de |a Salud
Catalogos
I'_‘B Imagenes Médicas i Catalogo
Exudado Faringeo Indi i a6 Sakid
n lc&dc
Cutlogo Coproparasitoscopico
Imdgenes y Radiografias Ao dessa il Salud Reproductiva
Deteccién de Drogas . . ‘ Llj Control Prenatal
%  Ergonomia Fatiga Muscular Rodgers
dh Deteccion de Drogas Consultas
Programas y Proyectos , _ .
Catalogos Verificacién de Riesgos
Eaa Programa de Plomo en Sangre N Poviaatcs
Razén Indisponiblidad Conservacién Auditiva Fisioterapia

Clasificacién Evaluacién
Laboratorios
Textos Memorando

Ll Ol <l <

Vigilancia Epidemiclégica
Programas en General
Catalogos

Proyectos

Programas

Psicologia Corporativa
Psicologia Corporativa Grupal

Prueba de Condicion Fisica

Ll Ol <l <




Sistema de informacion de Salud y Seguridad Integral

www,.sissei.com

Web Environnement logiciel pour contréler I’'information
dans les domaines de la sécurité, I’hygiéne et la santé au travail

Pour les entreprises avec 100 a plus de 100,000 employés

Avec un seul clic a partir de votre ordinateur, tablette ou mobile vous obtenez
des indicateurs, des rapports, des graphiques et des statistiques de la santé
et la sécurité par division ou entreprise, ainsi que I'état des actions correctives
et préventives a controler les risques professionnels de votre entreprise.

Avantages
* Facilite la gestion et le contrdle de I'information  * Réduire les codts et le temps
a mettre en ceuvre les meilleures pratiques de Absentéisme
la santé et sécurité au travail, nous donnant Indices de |'accident
avantages concurrentiels Les soins médicaux
Paiements de sécurité sociale et
* Est partagée les informations d’enregistrement d'assurance

et la charge de travail est distribué.
* Le temps de haute qualité pour EHS:

* Réduit le temps de collecte et de traitement Vérifications
d'informations Amélioration continue
La satisfaction du personnel EHS
* L'information est généré immédiatement Sentiment de sécurité dans les
personnel

* Prise de décision améliorée et plus rapide rendant

* Préserve |'historique des actions
- Conformité avec les politiques d'entreprises faire en toute sécurité et la santé
et les textes officiels

* Sont obtenues tendances et comparatives
Demandez une démonstration, C'est un plaisir de vous servir

)
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12,500 Employees

A MACIMEX

BLFAE BN PO

700 Employees

/ﬁemak

1200 Employees

23,000 Employees

12,500 Employees

(Ontinental =

1,700 Employees

SISSEl Clients/Clientes

20,000 Emplayees
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300 Employees
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